LEGAL#13599975v3

Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i L E Lundbergforetagen AB
(publ) pa Grand Hétel, Stockholm den
21 april 2016

§1. Stéimmans 6ppnande

Stdimman Gppnades av styrelsens ordférande Mats Guldbrand.

§2. Val av ordforande vid stiimman

Mats Guldbrand utségs att sdsom ordférande leda férhandlingarna vid stimman. Det
antecknades att sdsom sekreterare vid stimman tjanstgjorde advokat Mattias Karlsson.

§3. Upprittande och godkinnande av rostliingd

De i bilagda forteckning Bilaga 1 sdsom nérvarande upptagna aktiedgarna hade inom
foreskriven tid anmalt sitt deltagande i stimman. Forteckningen godkéndes sasom
rostlangd vid stdmman,

§ 4. Val av justeringsmin
Urban Eriksson som representerade Tredje AP-fonden och Bo Selling som
representerade Alecta utsags att jamte ordforanden justera dagens protokoll.

§5s. Godkinnande av foredragningslista

Det i kallelsen intagna forslaget till foredragningslista godkéndes av stimman.

§o. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Anmildes att kallelse till stimman skett genom att kallelsen varit inford i Post- och
Inrikes Tidningar den 18 mars 2016 och funnits tillgénglig pa bolagets hemsida fran och
med den 16 mars 2016, samt att annons om att kallelse skett varit inférd i Dagens
Nyheter den 18 mars 2016. Stimman konstaterades vara i behorig ordning
sammankallad.

§7. VD:s anforande

Verkstéllande direktoren Fredrik Lundberg ldmnade en redogdrelse for verksamhetséret
2015.

Bereddes tillfille till fragor frén aktiedgarna som verkstillande direktoren och
styrelseordféranden besvarade.
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§8. (a) Framliggande av arsredovisningen och revisionsberiittelsen,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberiittelsen

Upplyste ordféranden att styrelsens och verkstillande direktorens drsredovisning med
tillhérande balans- och resultatrdakning samt koncernbalans- och koncernresultatrakning
for rakenskapsaret 2015 hade utsénts till de aktiedgare som meddelat att de 6nskade
erhélla dessa, hallits tillgdngliga hos bolaget och pé bolagets hemsida under minst tre
veckor fore stimman, samt dessutom fanns tillgédngliga vid stimman. Antecknades att
ndmnda handlingar skulle anses sdsom behdrigen framlagda vid stdmman.

Redogjorde ordforanden for styrelsens och verkstéllande direktérens arbete under 2015.

Foredrog auktoriserade revisorn Joakim Thilstedt revisionsberittelse och
koncernrevisionsberittelse 6ver arsredovisningen, koncernredovisningen, rakenskaperna
samt styrelsens och verkstillande direktorens forvaltning for rikenskapséret 2015.

§8. (b) Framliiggande av revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for
ersiittning till ledande befattningshavare som gillt sedan foregiende
arsstimma har foljts

Upplyste ordféranden om att revisorsyttrandet avseende om de riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare som géllt sedan foregdende arsstdimma har foljts hade
utsénts till de aktiedgare som meddelat att de 6nskade erhélla detta, hallits tillgingligt
hos bolaget och pa bolagets hemsida under minst tre veckor fore stimman samt att
namnda handling dessutom fanns tillginglig vid stimman. Antecknades att
revisorsyttrandet skulle anses sdsom behdrigen framlagt vid stimman.

§09. (a) Beslut om faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen
samt koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Beslutade stimman att faststilla den framlagda resultatrikningen och balansrakningen

samt koncernresultatriakningen och koncernbalansrakningen for verksamhetsaret 2015.

§9. (b) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstillande

direktor

Beslutade stimman att bevilja styrelsens ledamoéter och verkstillande direktoren
ansvarsfrihet for rikenskapsaret 2015.

Noterades att varken styrelsens ledamdéter eller verkstéllande direktoren deltog i
beslutet. A
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§9. (c) Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den
faststillda balansrikningen

Beslutade stimman att disponera till stimmans férfogande stdende vinstmedel,
némligen totalt 27 406 800 377 kronor, i enlighet med styrelsens forslag sdlunda att till
aktiedgarna utdelas 5:30 kronor per aktie, sammanlagt 657 200 000 kronor, och att
resterande belopp balanseras i ny rékning,

Stdimman beslutade att sdsom avstdmningsdag for ratt till utdelning faststilla den
25 april 2016. Det noterades att utdelning beréknas betalas ut genom Euroclear
Sweden AB:s forsorg den 28 april 2016.

§ 10. Faststillande av antalet styrelseledaméter och eventuella suppleanter
som skall utses av stiimman

Beslutade stimman att antalet styrelseledaméter skall vara nio (9) ordinarie ledaméter
utan suppleanter.

§11. Faststiillanden av arvoden it styrelsen och revisorer

Beslutade stimman att arvode till av drsstimman valda styrelseledaméter skall utgd med
ett ssmmanlagt belopp om 2 600 000 kronor, varav 780 000 kronor till ordfoéranden och
260 000 kronor till var och en av 6vriga av arsstimman valda ledaméter férutom
verkstdllande direktoren.

Beslutade stimman att arvode till bolagets revisorer skall utgd enligt godkénd 16pande
rakning,

§ 12, Upplysning om styrelsekandidaters uppdrag i andra foretag samt val av
styrelseledaméter och styrelsens ordférande

Antecknades, med hinvisning till arsredovisningen och vid stimman utdelat material,
att de foreslagna styrelseledamdternas uppdrag i andra foretag skulle anses sdsom
foredragna vid stdimman.

Valde stimman f6r tiden intill nésta drsstdimma till ordinarie ledamoter:

Carl Bennet (omval)

Lilian Fossum Biner (omval)
Staffan Grefbéack (nyval)
Mats Guldbrand (omval)
Louise Lindh (omval)
Fredrik Lundberg (omval)
Katarina Martinson (omval) A
Sten Peterson (omval) /7

Lars Pettersson (omval) \ ;
N



Valdes Mats Guldbrand till styrelsens ordférande.

§ 13. Val av revisorer

Beslutade stimman att bolaget skall ha ett registrerat revisionsbolag som revisor och att
revisionsbolaget KPMG skall viljas for en mandattid om ett ar, dvs. for tiden intill
slutet av arsstimman 2017.

Antecknades att KPMG har anmalt att auktoriserade revisorn Joakim Thilstedt kommer
att fortsdtta som huvudansvarig revisor.

§ 14. Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag avseende beslut om riktlinjer for
erséttning till ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 2.

Beslutades 1 enlighet med styrelsens forslag.

§ 15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvirva aktier i bolaget

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen att
forvarva aktier i bolaget.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att besluta om
férvirv av bolagets egna aktier av serie B, i syfte att ge mdjlighet att under perioden
fram till ndsta arsstémma justera bolagets kapitalstruktur, pa foljande villkor.

1. Forvérv skall goras pa Nasdaq Stockholm.

2. Forvarv far ske vid ett eller flera tillfillen fore drsstimman 2017.

Hogst sd manga aktier av serie B far forvirvas att bolagets innehav vid var tid
inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

4.  For forvirvade aktier skall betalas vid forvarvstillféllet gdllande borskurs.

Noterades att bolaget per dagen for drsstimman inte innehade ndgra egna aktier.

Noterades att beslutet fattats med erforderlig majoritet.
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§ 16. Stimmans avslutande

Det antecknades att ordféranden framforde ett stort tack till VD, ledning och &vrig
personal i L E Lundbergforetagen AB (publ) for utomordentliga arbetsinsatser och ett
fint resultat under det gangna aret. Stimman stéllde sig bakom avtackningen.

Hirefter forklarade ordforanden stimman avslutad.

Justeras
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Bilaga 2

Lundb Lundbergs Arsstimma 2016
unaobergs Punkt 14 i foredragningslistan

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen i L E Lundbergforetagen AB (publ) foreslr att arsstimman 2016 beslutar om riktlinjer for

ersattning till ledande befattningshavare enligt féljande.

Ersattning till ledande befattningshavare ska kunna utgéras av fast 16n, bonus, Ovriga formaner samt
pension. Den sammanlagda erséttningen bor vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt std i
relation till prestation, ansvar och befogenheter. Fér ledande befattningshavare anstillda i L E
Lundbergforetagen AB eller Fastighets AB L E Lundberg ska eventuell bonus vara kopplad till
férutbestdmda och métbara kriterier baserade p& resultat- och lonsamhetsmal, vara maximerad och inte
Overstiga tre manadsléner. For ledande befattningshavare anstillda i L E Lundberg Kapitalforvaltning AB
ska eventuell bonus baseras p4 aktivitetsméssigt resultat, varvid bonusen ska vara maximerad till

cirka 15 procent av uppnatt resultat dver tiden. Bonus ska i normalfallet inte vara pensionsgrundande.
Vid uppsdgning av anstéllningsavtal fran bolagets sida ska uppsagningstiden vara léngst 12 manader. Vid
uppsagning fran bolagets sida kan, i férekommande fall, avgangsvederlag motsvarande 6 manadsldner
utgd. Pensionsrétt for VD och for dvriga ledande befattningshavare ska gilla fran 65 ars alder, med
férméner motsvarande ITP-planen. Kompletterande pensionslésningar kan tillkomma. Ersattning ska inte

utgd i form av optioner eller andra aktierelaterade incitamentsprogram.

Dessa riktlinjer ska omfatta de personer som under den tid riktlinjerna géller utgér ledande
befattningshavare i L E Lundbergféretagen AB och dess heldgda dotterbolag Fastighets AB L E Lundberg
och L E Lundberg Kapitalférvaltning AB. Riktlinjerna giller for avtal som ingés efter arsstimmans beslut,
samt for det fall andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Styrelsen ska ha ritt att franga

riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skl for det.

Stockholm i februari 2016
STYRELSEN



