Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedigarna i L E Lundbergforetagen AB
(publ) den 6 april 2022

§ 1. Val av ordférande vid stimman m.m.

Mats Guldbrand valdes till ordforande vid stamman. Det antecknades att sdsom sekreterare vid
stamman tjanstgjorde advokat Mattias Karlsson.

Noterades att stimman genomfordes enligt 20 och 22 §§ lagen (2022:121) om tillfélliga
undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstdmmor innebédrande att
aktiedgarna utovat sin réstrétt vid stimman endast genom att rosta pa férhand, s.k. postrostning.

Kallelsen till stimman bilades protokollet, Bilaga 1. Det formulér som anvénts for postrostning
bilades protokollet, Bilaga 2. Redovisning av resultatet av postrdster avseende varje punkt pa
dagordningen bilades protokollet, Bilaga 3, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § ovan
angivna lag (2022:121). Noterades sérskilt att ingen aktieéigare begért att beslut under en eller
flera punkter ska ansta till fortsatt bolagsstdmma.

§ 2. Val av en eller tva justeringsmén

Carina Silberg, representerande Alecta, och Erik Bréndstrom, representerande Spiltan Fonder,
valdes att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§3. Upprittande och godkinnande av rostlingd

Den forteckning, Bilaga 4, som pa uppdrag av bolaget upprattats av Computershare AB baserat
pé bolagsstimmoaktieboken och mottagna postroster och som kontrollerats och tillstyrkts av
justeringspersonerna, godkéndes sdsom rostlingd vid stdmman.

§ 4. Godkédnnande av dagordning

Det i kallelsen intagna forslaget till dagordning godkéndes av stimman.

§ 5. Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Antecknades att kallelse till stimman skett genom att kallelsen varit inférd i Post- och Inrikes
Tidningar den 4 mars 2022 och funnits tillgénglig p& bolagets hemsida fran och med den

2 mars 2022, samt att annons om att kallelse skett varit inford i Dagens Nyheter den

4 mars 2022. Stamman konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.




§ 6. (a) Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberiittelsen

Antecknades att drsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rékenskapsaret 2021, framlagts genom att handlingarna héllits
tillgangliga hos bolaget och pé bolagets hemsida under minst tre veckor fore stdamman, Bilaga 5.

Antecknades att aktiedgarna hade beretts mdojlighet att skriftligen begéra upplysningar infor
arsstamman och att ingen saddan begéran hade inkommit till bolaget.

§6. (b) Framliggande av revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersittning
till ledande befattningshavare som gillt sedan foregaende arsstimma har f6ljts

Antecknades att revisorsyttrandet avseende om de riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare som géllt sedan foregdende arsstdmma har foljts, framlagts genom att det
hallits tillgangligt hos bolaget och pa bolagets hemsida under minst tre veckor fére stimman,

Bilaga 6.

§7. (a) Beslut om faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Beslutade stimman att faststélla den framlagda resultatrikningen och balansrakningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrakningen for verksamhetséaret 2021.

§7. (b) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktor

Beslutade stimman att bevilja styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet
for rakenskapsaret 2021.

Antecknades att varken styrelsens ledamoter eller verkstéllande direktoren deltagit i beslutet.

§7. (c) Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansrikningen

Antecknades att styrelsens forslag till vinstutdelning samt styrelsens motiverade yttrande
framlagts genom att handlingarna héllits tillgangliga hos bolaget och pa bolaget hemsida under
minst tre veckor fore stémman.

Beslutade stimman att disponera till stimmans forfogande stdende vinstmedel, ndmligen totalt
37 972 697 905 kronor, i enlighet med styrelsens forslag salunda att till aktiedgarna utdelas

3:75 kronor per aktie, sammanlagt 930 000 000 kronor, och att resterande belopp balanseras i ny
rakning.

Stdimman beslutade att sdsom avstimningsdag for rétt till utdelning faststélla den 8 april 2022.
Det noterades att utdelning berdknas betalas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den
13 april 2022. /
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§8. Faststillande av antalet styrelseledamaéter och eventuella suppleanter samt
revisor och eventuella revisorssuppleanter som skall utses av stimman

Beslutade stimman att antalet styrelseledamoter skall vara atta (8) ordinarie ledamdter utan
suppleanter, samt att bolaget skall ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

§09. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorer

Beslutade stimman att arvode till av arsstimman valda styrelseledaméter skall utgd med ett
sammanlagt belopp om 2 700 000 kronor, varav 900 000 kronor till ordféranden och 300 000
kronor till var och en av dvriga av arsstimman valda ledaméter forutom verkstillande
direktoren.

Beslutade stimman att arvode till bolagets revisorer skall utga enligt godkand l6pande rékning.

§ 10. Val av styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter och styrelsens ordforande

Antecknades att en redogérelse for foreliggande forslag till styrelse samt vilka uppdrag
foreslagna styrelseledaméter har i andra foretag hallits tillganglig hos bolaget och pa bolagets
hemsida.

Valde stimman for tiden intill nista drsstamma till ordinarie ledaméter:

Carl Bennet (omval)

Mats Guldbrand (omval)
Louise Lindh (omval)
Fredrik Lundberg (omval)
Katarina Martinson (omval)
Sten Peterson (omval)

Lars Pettersson (omval)

Bo Selling (omval)

Omvaldes Mats Guldbrand till styrelsens ordférande.

§ 11. Val av revisorer och revisorssuppleanter

Beslutade stimman att bolaget skall ha ett registrerat revisionsbolag som revisor och att
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB skall viljas f6r en mandattid om ett &r, dvs. for
tiden intill slutet av &rsstimman 2023.

Antecknades att PricewaterhouseCoopers AB har anmélt att auktoriserade revisorn Magnus
Svensson Henryson kommer att fungera som huvudansvarig revisor.

§12. Beslut om godkédnnande av ersédttningsrapport

Antecknades att styrelsens rapport Gver ersattningar som upprattats enligt 8 kap 53 a §

aktiebolagslagen, Bilaga 7, framlagts genom att den hallits tillgdnglig hos bolaget och pé
bolagets hemsida under minst tre veckor fore stimman.
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Beslutade stimman att godkénna den framlagda erséttningsrapporten.

§ 13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvirva aktier i bolaget

Antecknades att styrelsens forslag och motiverade yttrande, Bilaga 8, framlagts genom att
handlingarna hallits tillgéngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida under minst tre veckor
fore stimman.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att besluta om férvérv av
bolagets egna aktier av serie B, i syfte att ge mdjlighet att under perioden fram till nésta
arsstimma justera bolagets kapitalstruktur, pa foljande villkor.

1. Forvarv skall goras pa Nasdaq Stockholm.

2. Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen foére rsstimman 2023.

3. Hogst s& ménga aktier av serie B far forvérvas att bolagets innehav vid var tid inte
dverstiger 10 procent av samtliga aktier 1 bolaget.

4. For forvarvade aktier skall betalas vid forvarvstillfallet gdllande borskurs.

Noterades att beslutet bitrétts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna
rosterna som de pa stimman foretrddda aktierna.

Vid pro;ok,pllet
Mattlas Karlsson

Justeras Y. P
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Bilaga 1

Aktiedgarna i

L E Lundbergforetagen AB (publ)

kallas harmed till arsstamma onsdagen den 6 april 2022

| syfte att motverka spridning av coronaviruset har styrelsen beslutat att arsstamman ska
genomforas utan fysisk narvaro genom att aktiedgare utovar sin rostratt enbart via
postrostning. Information om de av arsstamman fattade besluten offentliggors den 6 april
2022, sa snart utfallet av postrostningen har slutligt sammanstallts.

ANMALAN OCH ROSTNING

Aktiedgare, som vill delta i arsstdmman genom postrostning, ska dels vara upptagen som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende forhallandena tisdagen den 29 mars 2022, dels anmala sig
till arsstdmman genom att avge sin postrdst enligt instruktionerna nedan sa att postrosten ar L E Lundbergforetagen
tillhanda senast tisdagen den 5 april 2022.

Aktiedgare far utdva sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt
22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och foreningsstimmor.

Vid postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet, liksom fullmaktsformular, finns tillgangligt pa
www.lundbergforetagen.se och skickas till de aktiedgare som begdr det. Separat anmalan ska inte goras utan
postréstningsformularet galler som anmalan till arsstamman.

Ifyllt och undertecknat postrostningsformular maste vara Lundbergforetagen tillhanda senast tisdagen den

5 april 2022. Formularet kan skickas via e-post till info@computershare.se eller via post till Computershare AB,
"L E Lundbergforetagens arsstimma 2022”, Box 5267, 102 46 Stockholm. Om aktiedgaren postrostar genom
ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bildggas formularet.

Aktiedgare som ar fysiska personer kan dven avge forhandsrést genom att underteckna formularet elektroniskt
genom verifiering med BankID pa www.lundbergforetagen.se. Sddan elektronisk underskrift maste avges senast
den 5 april 2022.

Aktiedgare far inte ge nagra andra instruktioner &n att vélja ett av de alternativ som anges vid varje punkt i
postrostningsformularet. Postrostningen i sin helhet ar ogiltig om aktiedgaren har forsett formuldaret med specifika
instruktioner eller villkor eller om fortryckt text andras eller kompletteras.

Rostningsformularet, tillsammans med eventuell bifogad fullmakt och behérighetsdokumentation, maste vara
L E Lundbergforetagen tillhanda senast tisdagen den 5 april 2022. RGster som mottages senare kommer att bortses
fran.

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste — for att fa utdva sin rostratt och delta i arsstamman —
inregistrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per tisdagen den
29 mars 2022. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begéars hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistreringar som gjorts av
forvaltaren senast torsdagen den 31 mars 2022 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.


http://www.lundbergforetagen.se/
mailto:info@computershare.se
http://www.lundbergforetagen.se/

FORSLAG TILL DAGORDNING
Val av ordférande vid stamman.
Val av en eller tva justeringsman.
Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Provning av om staimman blivit beh6rigen sammankallad.
Framldaggande av
a) arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
b) revisorsyttrande om huruvida arsstammans riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts.
7. Beslut om
a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor
c) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen.
8. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och eventuella suppleanter samt revisor och eventuella
revisorssuppleanter som skall utses av stimman.
9. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorer.
10. Val av styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och styrelsens ordférande.
11. Val av revisorer och revisorssuppleanter.
12. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport.
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva aktier i bolaget.
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VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

(punkt 1 pd dagordningen)

Aktiedgare som representerar drygt 90 procent av rosterna har foreslagit att styrelsens ordférande Mats
Guldbrand, eller, vid férhinder fér honom den person som styrelsen anvisar, valjs till ordférande vid stamman.

VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSMAN

(punkt 2 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar Carina Silberg, Alecta och Erik Brandstrom, Spiltan Fonder eller, vid féorhinder fér nagon av
dem eller bada, den eller de som styrelsen anvisar, till personer att justera stammoprotokollet.
Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera réstlangden och att inkomna postroster blir ratt
atergivna i stammoprotokollet.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

(punkt 3 pa dagordningen)

Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som pa uppdrag av bolaget upprattas av
Computershare AB baserat pa bolagsstammoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad och
tillstyrkt av justeringspersonerna.

UTDELNING

(punkt 7c pG dagordningen)

Styrelsen foreslar arsstimman en utdelning om 3:75 kronor per aktie.

Som avstamningsdag foreslar styrelsen fredagen den 8 april 2022. Beslutar stamman enligt forslaget, beraknas
utdelningen komma att utsdandas av Euroclear Sweden AB onsdagen den 13 april 2022.



VAL AV STYRELSELEDAMOTER, STYRELSENS ORDFORANDE, REVISORER SAMT FASTSTALLANDE AV ARVODEN
(punkt 8, 9, 10 och 11 pa dagordningen)
Aktiedgare som representerar drygt 90 procent av résterna har foreslagit féljande.

Antalet styrelseledamoter skall vara atta utan suppleanter. Som ordinarie styrelseledamoter féreslas omval av Carl
Bennet, Mats Guldbrand, Louise Lindh, Fredrik Lundberg, Katarina Martinson, Sten Peterson, Lars Pettersson och
Bo Selling. Lilian Fossum Biner har avbojt omval. Vidare foreslas Mats Guldbrand bli omvald till styrelsens
ordférande.

Sasom mangfaldspolicy har regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning tillampats, innebarande att styrelsen ska ha en
med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning,
praglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstdmmovalda ledamoternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund, samt att en jamn konsfordelning ska efterstravas.

Arvode till styrelsen foreslas utga med totalt 2 700 000 kronor, varav 900 000 kronor till ordféranden och
300 000 kronor till var och en av 6vriga av arsstdamman valda ledamoter, forutom verkstallande direktoren.

Styrelsen foreslar att bolaget skall ha ett registrerat revisionsbolag som revisor, att PricewaterhouseCoopers AB
omvaljs till revisor fér en mandatperiod om ett ar, for tiden intill slutet av arsstamman 2023, samt att arvode till
revisorn ska utga enligt I6pande rakning. Aktiedgare som representerar drygt 90 procent av rosterna har meddelat
bolaget att man star bakom styrelsens férslag.

STYRELSENS FORSLAG AVSEENDE ERSATTNINGSRAPPORT (punkt 12 pd dagordningen)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap 53a§
aktiebolagslagen.

STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FORVARVA AKTIER | BOLAGET

(punkt 13 pa dagordningen)

Styrelsens forslag innebar att styrelsen bemyndigas att fore nasta arsstdmma forvarva hégst sa manga aktier av
serie B att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv skall ske pa
Nasdaq Stockholm till vid forvarvstillfallet gallande borskurs. Syftet med aterkopet ar att ge styrelsen mojlighet att
under perioden fram till ndsta arsstamma justera bolagets kapitalstruktur.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de
avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna.

TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Arsredovisning och revisionsberattelse jamte revisors yttrande om huruvida de riktlinjer fér ersittning till ledande
befattningshavare som gillt sedan foregaende arsstamma har foljts, styrelsens ersattningsrapport, styrelsens
fullstédndiga forslag till beslut samt styrelsens motiverade yttrande till beslut under punkt 7c och 13 finns tillgédngliga
hos bolaget och pa bolagets hemsida www.lundbergforetagen.se senast onsdagen den 9 mars 2022.
Bolagsstammoaktieboken kommer att hallas tillgdnglig hos L E Lundbergféretagen AB (publ), Olai Kyrkogata 40,
Norrkoping.

Handlingarna kommer att skickas till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 248 000 000, varav 96 000 000 aktier av serie A och 152 000 000 aktier
av serie B. Aktie av serie A har tio roster och aktie av serie B har en rost. Det totala antalet roster i bolaget uppgar
till 1 112 000 000. Bolaget innehar inga egna aktier.



UPPLYSNINGAR INFOR ARSSTAMMAN

Styrelsen och VD skall, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska
situation, eller bolagets forhallande till annat koncernféretag. Begdran om upplysningar kan skickas till L E
Lundbergforetagen AB (publ) fram till och med séndagen den 27 mars 2022, pa nagot av féljande satt:

E-post: anmalan@lundbergs.se
Vanlig post: L E Lundbergféretagen AB (publ), ”Arsstimma 2022”, 601 85 Norrképing

Aktiedgaren bor ocksad ange sin e-postadress och telefonnummer. Fragor fran aktiedgarna maste ha kommit L E
Lundbergforetagen AB (publ) tillhanda senast sondagen den 27 mars 2022 och kommer att besvaras senast
fredagen den 1 april 2022 genom att upplysningarna halls tillgangliga hos bolaget, L E Lundbergféretagen AB
(publ), Olai Kyrkogata 40, Norrképing och pa bolagets webbplats www.lundbergforetagen.se, samt skickas till
aktiedgaren som begéart upplysningen och uppgivit sin adress.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstimman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

L E Lundbergforetagen Aktiebolag (publ) (organisationsnummer 556056-8817, med sate i Stockholms kommun) ar
personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som utférs i samband med arsstamman.

Stockholm i februari 2022
STYRELSEN


mailto:anmalan@lundbergs.se
http://www.lundbergforetagen.se/

Bilaga 2

Computershare

L E Lundbergforetagen Aktiebolag (publ) arsstamma
onsdag 6 april 2022

Formular for postrostning

Formularet ska vara Computershare AB (som administrerar arsstdmma och formuléaren at L E Lundbergféretagen Aktiebolag (publ)) tillhanda
senast tisdag 5 april 2022.

Nedanstaende aktiedgare anmaler sig och utévar harmed genom postrdstning (forhandsrostning) sin rostratt for aktiedgarens samtliga aktier i L E
Lundbergforetagen Aktiebolag (publ), org. nr. 556056-8817, vid arsstdmma onsdag 6 april 2022. Rostratten utévas pa det satt som framgar av
markerade svarsalternativ nedan.

Information om dig

Férnamn: Efternamn:
Personnummer: Telefon:
E-postadress: Ort:
Underskrift: Datum:

Ar du aktiesigare eller representant for aktieigaren?
O Jag éar aktiedgare

O Jag representerar en aktiedgare

Forsdakran (om undertecknaren ar stallforetradare for aktiedgare som éar juridisk person): Undertecknad ar styrelseledamot, verkstallande
direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och forsakrar pa heder och samvete att jag ar behdorig att avge denna postrost for aktiedgaren och att
postrostens innehall stammer dverens med aktiedgarens beslut.

Forsakran (om undertecknaren foretrader aktiedgaren enligt fullmakt): Undertecknad forsakrar pa heder och samvete att bilagd fullmakt
overensstammer med originalet och inte ar aterkallad.

Namn pa aktiedgare: Personnummer/Organisationsnummer:

Ytterligare information om postréstning

> Skriv ut, fyll i uppgifterna ovan och markera valda svarsalternativen nedan.

> Underteckna och skicka formularet till Computershare AB sa att formularet &r Computershare tillhanda senast sista datum for réstning enligt ovan. Formularet ska skickas
med post till Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm eller elektroniskt via e-post till proxy@computershare.se.

> En aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste registrera aktierna i eget namn for att fa résta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stamman.

> Om aktiedgaren har forsett formularet med sarskilda instruktioner eller villkor, eller &ndrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar rosten (dvs. postréstningen i dess helhet) ogiltig.
Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formuldr kan komma att Iamnas utan avseende.

> Endast ett formular per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler an ett formuldr in kommer endast det senast inkomna formularet att beaktas.

> Sista datum for rostning ar den tidpunkt da postréstningen senast kan aterkallas. For att aterkalla postrost, kontakta Computershare AB via post Computershare AB, Box
5267, 102 46 Stockholm, via e-post till proxy@computershare.se eller pa telefon: +46 (0)771 24 64 00.

> For fullstandiga forslag till beslut, vanligen se kallelsen och fullstédndiga forslag pa bolagets hemsida som tillhandahalls senast tre veckor fére stamman.

Vem ska skriva under?

1.  Om aktieagaren ar en fysisk person som postrostar personligen &r det aktiedgaren sjéalv som ska underteckna formularet.
2. Om postrosten avges av ett ombud (fullmaktig) for en aktiedgare ar det ombudet som ska underteckna formularet.

3. Om postrosten avges av en stéllféretradare for en juridisk person ar det stéllféretradaren som ska underteckna formularet.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.



https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Forslag till dagordning vid arsstaimma i L E Lundbergforetagen Aktiebolag
(publ) onsdag 6 april 2022

Svarsalternativen nedan avser framlagda forslag vilka framgar av kallelsen till stAmman.

1. Val av ordférande vid stimman O Ja O Nej O Avstar

2. Val av en eller tva justeringsman

2.A. Carina Silberg, Alecta

Ja O Nej O Avstar

2.B. Erik Brandstréom, Spiltan Fonder

Ja O Nej O Avstar

3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Ja O Nej O Avstar

4. Godkdnnande av dagordning

Ja O Nej O Avstar

5. Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Ja O Nej O Avstar

O O O O O O

7.A. Beslut om faststillelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrdakningen och
koncernbalansriakningen

Ja O Nej O Avstar

7.B. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéter och verkstéllande direktor

7.B1. Mats Guldbrand (Ordférande)

Ja O Nej O Avstar

7.B2. Carl Bennet (Ledamot)

Ja O Nej O Avstar

7.B3. Lilian Fossum Biner (Ledamot)

Ja O Nej O Avstar

7.B4. Louise Lindh (Ledamot)

Ja O Nej O Avstar

7.B5. Fredrik Lundberg (Ledamot och Verkstéllande Direktor)

Ja O Nej O Avstar

7.B6. Katarina Martinson (Ledamot)

Ja O Nej O Avstar

7.B7. Sten Peterson (Ledamot)

Ja O Nej O Avstar

7.B8. Lars Pettersson (Ledamot)

Ja O Nej O Avstar

7.B9. Bo Selling (Ledamot)

Ja O Nej O Avstar

7.C. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen

Ja O Nej O Avstar

o o o o 0o o o o o o O

8. Faststallande av antalet styrelseledamoéter och eventuella suppleanter samt revisor och eventuella
revisorssuppleanter som skall utses av stimman

Ja O Nej O Avstar

9. Faststadllande av arvoden at styrelsen och revisorer

O

Ja O Nej O Avstar

10. Val av styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och styrelsens ordférande

A. Mats Guldbrand (Ordférande) O Ja O Nej O Avstar



B. Carl Bennet (Ledamot)

Ja O Nej O Avstar

C. Louise Lindh (Ledamot)

Ja O Nej O Avstar

D. Fredrik Lundberg (Ledamot)

Ja O Nej O Avstar

E. Katarina Martinson (Ledamot)

Ja O Nej O Avstar

F. Sten Peterson (Ledamot)

Ja O Nej O Avstar

G. Lars Pettersson (Ledamot)

Ja O Nej O Avstar

O O O O O O O

H. Bo Selling (Ledamot)

Ja O Nej O Avstar

11. Val av revisorer och revisorssuppleanter

A. PricewaterhouseCoopers AB

O

Ja O Nej O Avstar

12. Beslut om godkdnnande av erséttningsrapport O Ja O Nej O Avstar

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva aktier i bolaget. O Ja O Nej O Avstar

Aktiedgaren vill att beslut under en eller flera punkter i formuldret ovan ska ansta till fortsatt bolagsstimma (Ifylls endast om aktiedgaren har sadant
onskemal)
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Dagordnings-
punkt

Roster / Votes

Aktier / Shares

(% nedan avser andel av innan stamman avgivna rosterna)
(% below refers to part of cast votes before the meeting)

(% nedan avser andel av de pa stamman foretradda aktierna)
(% below refers to part of represented shares at the meeting)

Aktier for vilka roster har avgetts
(antal) ("Avgivna")

Andel av det totala antalet aktier i
bolaget som de Avgivna

representerar (%)

Agenda item . . . . Shares where votes have been cast |(Part of the total amount of shares in
Ja (antal) Ja (%) Nej (antal) Nej (%) Avst_ér (antal) Ja (antal) Ja (%) Nej (antal) Nej (%) (amount) ("Cast") the company the Given shares
Yes (amount) Yes (%) No (amount) No (%) Abstain(amount) Yes (amount) Yes (%) No (amount) No (%) represent (%)

1. 1 063 702 560,0 100,000% 25,0 0,000% 75 388,0 199 702 560,0 99,962% 25,0 0,000% 199 702 585 80,525%
2.A. 1 063 702 560,0 100,000% 25,0 0,000% 75 388,0 199 702 560,0 99,962% 25,0 0,000% 199 702 585 80,525%
2.B. 1 063 702 560,0 100,000% 25,0 0,000% 75 388,0 199 702 560,0 99,962% 25,0 0,000% 199 702 585 80,525%

3. 1 063 702 585,0 100,000% 0,0 0,000% 75 388,0 199 702 585,0 99,962% 0,0 0,000% 199 702 585 80,525%

4, 1 063 702 585,0 100,000% 0,0 0,000% 75 388,0 199 702 585,0 99,962% 0,0 0,000% 199 702 585 80,525%

5. 1 063 702 560,0 100,000% 25,0 0,000% 75 388,0 199 702 560,0 99,962% 25,0 0,000% 199 702 585 80,525%
7.A. 1 063 764 246,0 100,000% 0,0 0,000% 13727,0 199 764 246,0 99,993% 0,0 0,000% 199 764 246 80,550%
7.B1. 1 063 761 152,0 100,000% 3094,0 0,000% 13727,0 199 761 152,0 99,992% 3 094,0 0,002% 199 764 246 80,550%
7.B2. 1 063 361 152,0 100,000% 3 094,0 0,000% 413 727,0 199 361 152,0 99,791% 3 094,0 0,002% 199 364 246 80,389%
7.B3. 1 063 761 152,0 100,000% 3094,0 0,000% 13727,0 199 761 152,0 99,992% 3094,0 0,002% 199 764 246 80,550%
7.B4. 941 083 948,0 100,000% 3 094,0 0,000% 122 690 931,0 167 083 948,0 83,635% 3 094,0 0,002% 167 087 042 67,374%
7.B5. 414 561 152,0 99,999% 3094,0 0,001% 649 213 727,0 126 561 152,0 63,351% 3094,0 0,002% 126 564 246 51,034%
7.B6. 945 083 948,0 100,000% 3 094,0 0,000% 118 690 931,0 171 083 948,0 85,637% 3 094,0 0,002% 171 087 042 68,987%
7.B7. 1063 761 152,0 100,000% 3094,0 0,000% 13727,0 199 761 152,0 99,992% 3094,0 0,002% 199 764 246 80,550%
7.B8. 1 063 761 152,0 100,000% 3 094,0 0,000% 13727,0 199 761 152,0 99,992% 3 094,0 0,002% 199 764 246 80,550%
7.BO. 1063 761 152,0 100,000% 3094,0 0,000% 13727,0 199 761 152,0 99,992% 3094,0 0,002% 199 764 246 80,550%
7.C. 1 063 777 973,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 199 777 973,0 100,000% 0,0 0,000% 199 777 973 80,556%

8. 1 063 727 441,0 99,995% 50 532,0 0,005% 0,0 199 727 441,0 99,975% 50 532,0 0,025% 199 777 973 80,556%

9. 1 063 729 411,0 99,995% 48 562,0 0,005% 0,0 199 729 411,0 99,976% 48 562,0 0,024% 199 777 973 80,556%
10.A. 1059 725 472,0 99,619% 4 052 501,0 0,381% 0,0 195 725 472,0 97,971% 4 052 501,0 2,029% 199 777 973 80,556%
10.B. 1 057 671 195,0 99,468% 5661 551,0 0,532% 445 227,0 193 671 195,0 96,943% 5661 551,0 2,834% 199 332 746 80,376%
10.C. 1 057 619 397,0 99,426% 6 107 502,0 0,574% 51 074,0 193 619 397,0 96,917% 6 107 502,0 3,057% 199 726 899 80,535%
10.D. 1 057 548 747,0 99,419% 6 178 152,0 0,581% 51 074,0 193 548 747,0 96,882% 6178 152,0 3,093% 199 726 899 80,535%
10.E. 1 060 307 308,0 99,680% 3406 772,0 0,320% 63 893,0 196 307 308,0 98,263% 3406 772,0 1,705% 199 714 080 80,530%
10.F. 1 060 507 285,0 99,701% 3 182 668,0 0,299% 88 020,0 196 507 285,0 98,363% 3 182 668,0 1,593% 199 689 953 80,520%
10.G. 1 062 672 851,0 99,908% 976 046,0 0,092% 129 076,0 198 672 851,0 99,447% 976 046,0 0,489% 199 648 897 80,504%
10.H. 1 063 664 965,0 99,989% 113 008,0 0,011% 0,0 199 664 965,0 99,943% 113 008,0 0,057% 199 777 973 80,556%
11.A. 1 063 777 766,0 100,000% 207,0 0,000% 0,0 199 777 766,0 100,000% 207,0 0,000% 199 777 973 80,556%
12. 1 063 608 434,0 99,988% 132 410,0 0,012% 37 129,0 199 608 434,0 99,915% 132 410,0 0,066% 199 740 844 80,541%
13. 1 063 771 879,0 100,000% 1 994,0 0,000% 4 100,0 199 771 879,0 99,997% 1 994,0 0,001% 199 773 873 80,554%

Begdran om fortsatt bolagsstamma
Dagordningspunkt Antal aktier Namn
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551) om huruvida arsstammans riktlinjer om
ersattningar till ledande befattningshavare har foljts

Till arsstdmman i L E Lundbergféretagen AB (publ), org.nr 556056-8817

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktéren for L E Lundbergféretagen AB (publ) under
ar 2021 har foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststallts pa&
arsstdmman den 4 juni 2020.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och fér den
interna kontroll som styrelsen och verkstéllande direktéren bedémer ar nédvandig for att tillse att
riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till rsstamman om huruvida
riktlinjerna har féljts. Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av
erséttningar till ledande befattningshavare i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver
att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen for att uppna rimlig sakerhet att
arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 (International
Standard on Quality Control) och har darmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder fér
yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi &r oberoende i forhallande till L E Lundbergféretagen AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av erséttningsfragor for
ledande befattningshavare, de nya beslut om erséattningar som fattats samt ett urval av de
utbetalningar som gjorts under rékenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn valjer vilka
atgarder som ska genomféras, bland annat genom att bedéma risken fér att riktlinjerna inte i allt
vasentligt féljts. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar
relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som ar &ndamalsenliga
med hansyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktéren for L E Lundbergféretagen AB (publ) under
2021 foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstamman
den 4 juni 2020.

Stockholm den 28 februari 2022

Pr| ewater fupeCoopers AB

Magnus vensson Henryson
Auktons rad revisor
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Punkt 12 i dagordningen

ERSATTNINGSRAPPORT 2021

Denna ersattningsrapport beskriver hur L E Lundbergféretagen ABs riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (“Ersattningsriktlinjerna”), vilka antogs av arsstamman 2020, har efterlevts under
2021. Rapporten har tagits fram i enlighet med 8 kap. 53a och 53b §§ aktiebolagslagen (2005:551) och
Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram framtagna av
Kollegiet for svensk bolagsstyrning.

Information i enlighet med 5 kap. 40-44 §§ arsredovisningslagen (1995:1554) finns i not 6 pa sidan 67 i
arsredovisningen 2021.

Styrelsearvode till Lundbergs styrelseledamoéter omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas
arligen av arsstamman och framgar av not 6 pa sidan 67 i arsredovisningen 2021. Vissa av
styrelseledamoterna har dven erhallit styrelsearvoden fran Lundbergs borsnoterade dotterbolag, vilka
arvoden godkénts av dessa bolags arsstammor. Utover ersattning till VD och vice VD redovisas nedan
den ersattning som Louise Lindh erhallit i egenskap av VD for det heldgda dotterbolaget, Fastighets AB LE
Lundberg.

Bolagets utveckling under 2021
En sammanfattning av bolagets utveckling och prestation under aret framgar av arsredovisningen 2021
sidorna 48-53 samt av vd-ordet sidorna 6-12.

Tillampningen av bolagets ersattningsriktlinjer m. m.

En forutsattning for en framgangsrik implementering av Lundbergs affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan attrahera ratt medarbetare.
FOr att na detta kravs att bolaget kan erbjuda en konkurrenskraftig ersattning. Ersattningsriktlinjerna,
som finns pa sidorna 52-53 i arsredovisningen 2021, avser att ge bolaget forutsattningar att rekrytera
och behalla kvalificerade medarbetare. Revisorns yttrande huruvida bolaget har efterlevt
Ersattningsriktlinjerna finns i revisionsberattelsen pa sidan 97. Inga avvikelser fran Ersattningsriktlinjerna
eller den beslutsprocess som enligt Ersattningsriktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen har
skett. Ingen ersattning har kravts tillbaka.
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Total ersattning till ledande befattningshavare ar 2021
(beloppen anges i tkr)

Rorlig ersattning Relation
Fast Arets Bonus fran  Pensions- Total fast/ rorlig
Namn I6n bonus tidigare &r  kostnad 3  erséttning ersattning
Fredrik Lundberg, VD 1530 - - - 1530 100% / 0%
Claes Boustedt, VD ! 4 548 10416 2099 555 17619 29% /73%
Louise Lindh 2, VD 1837 270 545 2652 90% / 10%

Fastighets AB L E Lundberg

") Arets bonus avser utfall for rakenskapsaret 2021 om 20 833 tkr, varav 50 procent betalats ut i januari 2022 och

redovisas i denna tabell som ersattning fér 2021. Resterande 50 procent kommer att betalas ut efter utgangen av

rakenskapsaret 2022, forutsatt att kriterierna for en andra utbetalning ar uppfyllda, enligt vad som beskrivs nedan

under ”"Rorlig ersattning till ledande befattningshavare”. Med bonus fran tidigare ar avses belopp som intjanats

baserat pa utfallet fér rakenskapsaret 2020, men som utbetalats forst efter utgangen av rakenskapsaret 2021 da

det faststallts att villkoren fér en andra utbetalning uppfyllts.

2) Bonus avser utfall 2021 vilken utbetalas mars 2022.

3) Claes Boustedt har formansbestamd ITP upp till 7,5 inkomstbasbelopp och sedan premietrappa pa 16n mellan
7,5 =30 inkomstbasbelopp. Louise Lindh har pension enligt ITP1.

Rorlig ersattning till ledande befattningshavare
Fredrik Lundberg har ej avtal som innefattar rorlig ersattning.

Samtliga anstéllda i L E Lundberg Kapitalférvaltning, inklusive Claes Boustedt, har ratt till rorlig ersattning
som pa aggregerad niva uppgar till cirka 15 procent av det aktivitetsmassiga resultatet i L E Lundberg
Kapitalférvaltning AB. Aktivitetsmassigt resultat i L E Lundberg Kapitalforvaltning uppgick till 258 456 tkr
ar 2021, innebarande att 39 333 tkr utgar som rorlig ersattning till samtliga anstéllda i dotterbolaget
avseende utfallet 2021. Av ndmnda belopp ar Claes Boustedt berattigad till 20 833 tkr i rorlig ersattning,
varav 10 416 tkr utbetalats i januari 2022 medan 10 416 tkr utbetalas i januari 2023 forutsatt att
kriterierna i fotnot 1 nedan ar uppfyllda. Darutover har Claes Boustedt i januari 2022 erhallit en
utbetalning av rorlig ersattning om 2 099 tkr avseende utfallet for 2020 (se vidare kriterier i fotnot 1).

1) Rorlig ersattning baseras pa aktivitetsmassigt resultat i L E Lundberg Kapitalforvaltning AB, varvid ersattningen ska vara
maximerad till cirka 15 procent av uppnatt resultat 6ver tiden. Med aktivitetsmassigt resultat avses resultat fran
vardepappershandeln, orealiserad vardeforandring i aktieportfoljen, avdrag for kapitalkostnader samt avdrag for
forvaltningskostnader. Ersattningen delas upp i tvd omgangar pa sa satt att upparbetad ersattning for forsta aret betalas ut till
halften under januari ar tva och resterande del utbetalas januari ar tre. Skulle ersattningsgrundande resultat vara negativt ar tva
avraknas detta mot kvarvarande ersittning fér &r ett som var tankt att betalas ut januari ar tre. Ar det ersittningsgrundande
resultatet efter avrakning fortsatt negativt avraknas det mot framtida ersattningsgrundande resultat till dess att ackumulerat
resultat ej langre ar negativt.
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Louise Lindh har under ar 2021 haft ratt till rorlig ersattning om hogst tvd manadsloner som till 80
procent ska baseras pa finansiella mal relaterat till verksamhetsresultatet i Fastighets AB L E Lundberg
och till 20 procent pa operationella mal relaterat till kundnojdhet i Fastighets AB L E Lundberg.

Finansiellt mal var att uppna budget (berdknat som driftnetto efter avdrag for l6pande underhall och
nettoomkostnader) vilket gav ratt till 50 procent utfall och darutéver fanns glidande skala for att uppna
full bonus i denna del. Har uppnaddes malet till 100 procent.

Operationellt mal var att uppna samma eller 6vertraffa det hogsta av 2019 och 2020 ars niva pa
kundnéjdhet matt som AktivBo Serviceindex (bostad) och Fastighetsbarometern Nkl-index (kontor).
Har uppnaddes malet pa ett av tva index vilket gav 50 procents utfall.

Louise Lindh har darmed baserat pa utfallet av kriterierna enligt ovan erhallit 270 tkr i rorlig ersattning
avseende 2021.

Styrelseledamot Sten Peterson har, utdver arvode fran styrelseuppdrag i borsnoterade bolag, erhallit
styrelsearvode fran det heldgda onoterade bolaget Fastighets AB L E Lundberg pa 250 tkr.

Ersattningar och koncernens resultat
(belopp anges i tkr utom fér koncernens resultat som anges i mnkr)

Férandring Férandring Férandring Forandring Forandring

2017 jfrt 2016 2018 jfrt 2017 2019 jfrt 2018 2020 jfrt 2019 2021 jfrt 2020 Redovisat

belopp % belopp % belopp % | belopp % | belopp % 2021
Fredrik Lundberg, VD -251 -14 0 0 0 0 10 1 -15 -1 1530
Claes Boustedst, vice VD 1269 20 -3560 -47 4855 122 2746 31 6043 52 17 619
Louise Lindh, Styrelseledamot 423 27 172 9 501 23 -159 -6 150 6 2652
Ersattning dvriga anstallda,
(exkl VD) moderbolaget 61 6 2 0 22 2 -21 -2 167 15 1259
genomsnitt
Koncernens resultat efter skatt -5989 -39 -1984 -21 12 052 161 | -15427 -79 | 10816 263 14924

Stockholm i februari 2022

STYRELSEN
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STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN
ATT FORVARVA AKTIER | BOLAGET

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om forvarv av bolagets egna

aktier av serie B i enlighet med féljande villkor.

4.

Forvarv ska goras pa Nasdaqg Stockholm.
Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen fére arsstamman 2023.

Hogst sa manga aktier av serie B far forvarvas att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger
10 procent av samtliga aktier i bolaget.

For forvarvade aktier ska betalas vid forvarvstillfallet gallande borskurs.

Syftet med aterkopet ar att ge mojlighet att under perioden fram till ndsta drsstamma justera

bolagets kapitalstruktur. Bolaget innehar for ndrvarande inga egna aktier.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar

av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Stockholm i februari 2022
STYRELSEN
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STYRELSENS YTTRANDE TILL FORSLAG OM BEMYNDIGANDE FRAN
ARSSTAMMAN ATT FORVARVA EGNA AKTIER

L E Lundbergforetagen AB (publ) dger inga av bolagets totalt 248 000 000 aktier. Styrelsen foreslar att
arsstamman 2022 bemyndigar styrelsen att under tiden intill ndsta arsstimma forvarva aktier av
serie B upp till hdgst 10 procent av samtliga aktier i bolaget, varvid forvarv ska ske pa Nasdaq

Stockholm till vid forvarvstillfallet gallande borskurs.

Forvarv enligt ovan inkraktar inte pa moderbolagets krav pa full tackning fér moderbolagets bundna
egna kapital enligt balansrakningen per 2021-12-31, ej heller med beaktande av dndringar i det

bundna egna kapitalet som skett efter balansdagen.

Koncernens respektive moderbolagets soliditet per balansdagen 2021-12-31 uppgick till 73
respektive 81 procent. | moderbolagets egna kapital ingar, vid arsskiftet, ett positivt netto av
vardeforandringar pa tillgdngar och skulder som upptagits till verkligt virde med 8,7 mdkr.

| koncernens egna kapital, som vid arsskiftet uppgick till 147,2 mdkr, varav innehav utan
bestammande inflytande 47,6 mdkr, ingar ett positivt netto om vardeférandringar pa tillgdngar och
skulder som upptagits till verkligt varde med 85,9 mdkr, varav innehav utan bestimmande inflytande

36,7 mdkr.

Om forvarv av egna aktier av serie B sker enligt nu gallande borskursniva och forvarv skulle ske i
maximal omfattning, d v s upp till 10 procent av samtliga aktier i bolaget, skulle soliditeten i
koncernen respektive i moderbolaget per balansdagen, justerat for foreslagen utdelning, ligga i
storleksordningen 67 procent respektive 57 procent. Styrelsen bedémer det forsvarligt att forvarva
egna aktier och har darvid tagit hansyn till de krav som verksamhetens art och omfattning och risker
stéller pa storleken av bolagets respektive koncernens egna kapital samt tagit hansyn till bolagets
respektive koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt. Harvid har beaktats den

foreslagna kontantutdelningen om 3:75 kronor per aktie.

Ett utnyttjande av ett mandat att forvarva egna aktier av serie B upp till 10 procent av det totala
antalet utgivna aktier dventyrar inte heller koncernens férmaga att géra eventuella nédvéndiga
investeringar eller att fullgora sina forpliktelser pa lang och kort sikt. Vid eventuellt utnyttjande av ett
bemyndigande fran arsstdmman att gora férvarv av egna aktier av serie B kommer styrelsen att vid
varje tillfalle pa nytt prova fragan om forvarvens forsvarlighet med hdnsynstagande till

aktiebolagslagens regler.

Stockholm i februari 2022
STYRELSEN
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